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EL RECTOR(A) DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CULINARIO
“EL CONDOR”

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador prescribe: “E/
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién
académica y profesional con vision cientifica humanista; la investigacion
cientifica y tecnologica; la innovacion, promocién, desarrollo, difusién de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de

desarrollo”,

Que, el articulo 352 de nuestra Carta Magna determina: “El sistema de educacion
superior estaré integrado por universidades, escuelas politécnicas;
institutos  superiores  técnicos, tecnolégicos, : pedagégicas;, y
conservatorios de musica), artes, debidamente acreditados y evaluados”,

Que, el articulo 14, literal b, de la Ley Organica de Educacioén Superior prescribe
gue son instituciones del Sistema de Educacién Superior: “Los institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagbgicos, de artes y los
conservatorios superiores, tanto publicos como particulares, debidamente
evaluados, acreditados, conforme la presente Ley",

Que, El articulo 86 de la Ley Organica de Educacion Superior determina que “las
instituciones de educacién superior mantendran una unidad administrativa
de Bienestar Estudiantil destinada a promover la orientacion vocacional y
profesional, facilitar la obtencion de créditos, estimulos, ayudas
econdémicas y becas, y ofrecer los servicios asistenciales que se
determinen en las normativas de cada institucion (..)",

Que, el Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior, en su
articulo 6 se establece que ‘“con el propésito de garantizar el
funcionamiento y cumplimiento de las actividades de la Unidad de
Bienestar Estudiantil, las instituciones de educacion superior estableceran

en sus planes operativos el presupuesto correspondiente. Los pW —
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operativos de desarrollo institucional seran remitidos a la SENESCYT

para articularlos con las iniciativas de politica publica.”,

Que el Instituto Superior Tecnoldgico Culinario “El Condor” requiere de una
normativa que permita regular el funcionamiento de la Unidad de
Acompainamiento y Bienestar Estudiantil, la forma de tomar decisiones y,
en general los procesos que permitan el correcto funcionamiento de la

unidad.

Que, el Instituto Superior Tecnoldgico Culinario “El Céndor”, ha emprendido la
elaboracién de su normativa interna, para que el funcionamiento de la
entidad esté acorde ‘al nuevo marco académico y juridico que regula la e

educacion superior en el Ecuador,; vy,
En base a sus atribuciones legales y reglamentarias resuelve: ?/
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EXPEDIR EL REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE ACOMPANAMIENTO Y
BIENESTAR ESTUDIANTIL

CAPITULO|
GENERALIDADES

Art 1. Ambito.- El presente reglamente establece las normas de cumplimiento
obligatorio para las autoridades institucionales, en funciéon al acompafamiento
que realiza el Instituto Superior Tecnolégico Culinario “El Céndor’ de sus
estudiantes durante sus estudios en la instituciéon y en todas las carreras a nivel

técnico y tecnoldgico superior.

Art 2. Del Sistema de Acompaiamiento y Bienestar Estudiantil.- La presente
normativa determina una série de lineamientos que permitan implementar un
Sistema de politicas integrales de la Unidad de Acompafamiento y Bienestar
Estudiantil, enfocadas en optimizar la calidad de vida de la comunidad educativa
del Instituto Superior Tecnoldgico Culinario “El Condor”.

Art 3. Objetivos.- Son objetivos del Sistema de Acompanamiento y Bienestar
Estudiantil del Instituto:

a) Desarrollar el sentido de pertinencia hacia la institucion a través de
acciones que estimulen las relaciones humanas y laborales, asi como la
participacion y creativa durante la vida estudiantil.

b) Evaluar las necesidades de la comunidad estudiantii y proponer
alternativas de mejora.

c) Promover un ambiente de respeto a los derechos e integridad fisica,
sicoldgica y sexual de los estudiantes.

d) Desarrollar una planificaciéon anual de las actividades referentes a la
Unidad de Acompafiamiento y Bienestar estudiantil.

e) Desarrollar e Impulsar la vocaciéon profesional en los estudiantes de las
diferentes carreras de la institucion.

f) Desarrollar y Promover programas de atencion a estudiantes con

discapacidades o grupos vulnerables. e




g) Brindar atencién grupal o individual a problematicas inherentes a la
comunidad educativa referentes a aspectos como: académicos, salud,
alimentacién y nucleo social.

h) Planificar y Desarrollar programas o actividades recreativos que permitan
la integracion, la formacién integral y mejoramiento de la calidad de vida
de la comunidad educativa del instituto.

i) Desarrollar espacios culturales que contribuyan a la formacién integral y
la sensibilidad con el entorno fisico y social.

J) Socializar los reglamentos institucionales referentes a los estudiantes.

k) Coordinar el acompafiamiento y las tutorias académicas.

) Gestionar el otorgamiento de becas y ayudas econémicas a los
estudiantes que lo requieran. ,

m) Gestionar el otorga‘miento de estimulos y reconocimientos a los
estudiantes por méritos académicos, cientificos y deportivos

n) Propiciar un espacio libre de violencia.

Art 4. De la Conformacién de la Unidad de Acompafiamiento y Bienestar
Estudiantil.- La Unidad estaré integrada por:

a) Encargado de la Unidad de Acompafiamiento y Bienestar Estudiantil.

b) Docentes Tutores.

¢) Médico General.

d) Profesional especializado en el area de Educacién o Psicélogo
Educativo.

e) Secretaria General.

Art 5. De las Funciones de la Unidad de Acompaiiamiento y Bienestar
Estudiantil. Cada miembro de la Unidad de Acompariamiento y Bienestar
Estudiantil brindara acompafiamiento y asistencia especifica a los sefiores

estudiantes, dentro de las funciones estaran:

¢ Proceso de Admision.
e Asistencia Medicina.
* Asistencia Psicopedagogia.

¢ Asistencia Social




* Acompafiamiento y Seguimiento Estudiantil.
e Becas y Ayuda Financiera.
e Bolsa de Empleo.

e Seguimiento a Graduados.

CAPITULO II.
De los Servicios.

Art 6. Servicios. La Unida de Acompariamiento y Bienestar Estudiantil presta
los siguientes servicios:

e Acompafamiento y Admisién.

* Asistencia Médica.

» Asistencia Sicopedagoégica.

* Asistencia Social, Tutorias Académicas y Mediacién Educativa.
e Aplicabilidad a la Bolsa de Empleo.

e Gestion del Seguimiento a Graduados.
CAPITLO IiL.

Art 7. Acompafiamiento y Admisién. Es el proceso de asesoria,
acompafiamiento y seguimiento a los estudiantes desde su primer contacto con
el Instituto hasta su salida de esta.

Art 8. De las Responsabilidades. Estara a cargo del responsable de la unidad
y bienestar estudiantil, el cual tendra las siguientes funciones

 Gestionar el cronograma de admisién institucional.

* Desarrollar las actividades necesarias para el acercamiento del postulante
con el instituto a través de Redes Sociales, Pagina Web, Contactos
Telefénicos o Correo.

 Asesoria virtual o presencial al postulante con la finalidad de dar a conocer
los beneficios y oportunidades que le brinda el instituto.




Gestionar el proceso de admision del estudiante que comprende la

validacion (Prueba Ser Bachiller) o realizacién de una prueba de ingreso

institucional.

* Brindar informacién basica y asesoria para llenar los formularios de
inscripcion.

» Desarrollar un informe del proceso de admisién de cada periodo.

¢ Mantener una base de datos actualizada de los posibles estudiantes.

Art 9. Del proceso de Admisién. El responsable de la unidad estara a cargo
de desarrollar el siguiente proceso de admisién en base al cronograma
aprobado para los estudiantes que estén interesados en ingresar al instituto:

* Socializacién a través de medios de comunicacién
 Asesoria Virtual o presencial a los postulantes.
* Verificacion de documentacion.
e Validacién de prueba ser Bachiller con el puntaje minimo de aprobacion.
o En caso de no tener la prueba ser bachiller se debe gestionar una
evaluacion institucional.
* Lanota minima de aprobacion es de 7/10.
* En el caso de no obtener la nota minima en la primera
oportunidad, podra dar nuevamente y por Unica ves una
segunda oportunidad el examen en un plazo maximo de 8
dias.
* Inscripcién de los Estudiantes.

CAPITULO IV.
De la Asistencia Médica. Q\

Art 10. Asistencia Médica. Estara a cargo de un especialista en el area de la
medicina, el cual tendra las siguientes funciones.

* Planificar y Difundir los servicios médicos que brinda la institucion.
* Planificar y Desarrollar actividades de prevencion en el area de la salud.

¢ Mantener una base de datos referente a su area.




e Brindar atencién primaria a la comunidad educativa del instituto.
* Presentar informes semestrales a responsable de la unidad de
Acomparfiamiento y Bienestar Estudiantil.

CAPITULO IV.
De la Asistencia Psicopedagégica

Art 11. Asistencia Psicopedagégica. Estara a cargo de una persona
especialista en el area de la educacion o la psicologia educativa, y tendra las
funciones de:

* Participar en la planificacion y ejecucion de actividades de la Unidad de
Acompariamiento y Bienestar estudiantil.

e Difundir ante la comuhidad educativa los servicios de atencién referente
a su area que ofrece la institucion.

» Coordinar actividades de atencion pedagdgica.

* Mantener una base de datos actualizada referente a su area.

* Presentar informes de actividad al responsable de la unidad.

CAPITULO V.
Tutorias Académicas y Mediacion Educativa.

Art12. De las Tutorias Académicas. Las tutorias académicas es el seguimiento
semestral que realiza un docente asignado denominado Tutor de Nivel, el cual
acompafiara y brindara soluciones a problemas de los estudiantes en las
actividades académicas, sociales.

Art 13. De las Responsabilidades del Tutor de Nivel. El tutor de nivel sera
un docente designado mediante oficio, el cual tendra entre sus
responsabilidades:

* Realizar el diagnéstico socioeconémico de los estudiantes.
* Detectar y dar seguimiento a casos especiales de los estudiantes. %\

» Desarrollar Informes por cada parcial de las tutorias académicas.




 Desarrollar juntas de nivel (Juntas de Curso) al finalizar cada parcial
académico con la asistencia de todos los docentes del nivel y el
representante del curso (presidente).

e Realizar el seguimiento de tutorias académicas.

* Gestionar una alternativa de solucion educativa en las asignaturas en las

cuales posea el estudiante inconveniente.

Art 14. Mediacién Educativa. La mediacién sera un proceso multidisciplinario
en el cual intervendran el docente tutor de nivel, el docente duefio de la materia,
responsable de la asistencia Psicopedagdgica y Responsable de la Unidad de
Acompafiamiento y Bienestar Estudiantil con la finalidad de coordinar actividades
relacionadas a la solucién pacifica de conflictos con los actores.

CAPITULO VI.
De las Becas y Ayudas Econ6émicas.

Art 15. Becas y Ayudas Econdémicas. El Instituto Superior Tecnoldgico
Culinario “El Condor” con la finalidad de tener un adecuado proceso de
asignacion de politicas de becas y ayudas econémicas ha realizado un
reglamento para su aplicacion.

CAPITULO ViL.
De la Aplicabilidad de la Bolsa de Empleo.

Art 16. De la Bolsa de Empleo. El Instituto Superior Tecnoldgico Culinario “El
Condor” gestionara el contacto entre las instituciones empleadoras y los
graduados de la institucién para facilitar la insercion laboral; con la finalidad de
tener un adecuado proceso de asignacién de politicas de la bolsa de empleo ha
realizado el Reglamento De La Bolsa De Empleo Y Seguimiento De Graduados.

CAPITULO VIII.

Gestion de Seguimiento a Graduados.
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Art 17. De la Bolsa de Empleo. El Instituto Superior Tecnoldgico Culinario “El
Condor” a través del responsable del seguimiento a graduados y con la finalidad
de mejorar la insercién laboral de nuestros graduados en la comunidad; generara
de forma planificada acciones para el perfeccionamiento profesional de los
mismo; con la finalidad de tener un adecuado proceso de la gestion del
Seguimiento a Graduados ha realizado el Reglamento De La Bolsa De Empleo
Y Seguimiento De Graduados.

DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA. El presente reglamento es aplicable a todos los estudiantes del
Instituto Superior Tecnoldgico Culinario “El Condor” desde su aprobacioén.

SEGUNDA. Todo lo que no estuviese previsto, asi como la. interpretacion del
presente reglamento sera resulto por el Consejo Académico Superior.

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA. El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion
por parte del Consejo Académico Superior. i

SEGUNDA. Se encarga a la Unidad de Acompariamiento y Bienestar Estudiantil
la difusion y socializacion del presente reglamento, el mismo debera ser
publicado en la pagina web institucional.

Suscrito en la ciudad de Ambato, en sesién de consejo académico superior a los
once (11) dias del mes de enero del 2021.
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Mg. Verénica Segura
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